
হয়রানি কী? 
হয়রানির মধ্্যযে পধ্ে:

• নিছু নিন্দদিষ্ট সুরনষিত চানরনরিি বৈনিধ্ষ্টযের মািষুধ্্দর সম্পধ্িদি  ছধ্ি ৈাঁ্যা 
্যারণার নিনতিধ্ত িরা আপনতিির আচরণ।

• কোিািও সুরনষিত চানরনরিি বৈনিধ্ষ্টযের িারধ্ণ অস্বনতি প্র্দাি ৈা অপমাি 
িরার উধ্দেধ্িযে িরা আচরণ।

• কোিািও সুরনষিত চানরনরিি বৈনিধ্ষ্টযের িারধ্ণ, নিিার হওয়া ৈযেনতি কোে 
কো�াষ্ঠীিুতি তাধ্্দর প্রনত অপছধ্দের ৈা ঘৃণার কোিাধ্িারিম অনিৈযেনতি 
প্রিাি।

সুরনষিত চানরনরিি বৈনিধ্ষ্টযের মধ্্যযে অন্তিুদি তি রধ্য়ধ্ছ:
• ৈয়স
• জানত
• ্যমদিনৈশ্াস
• ৈণদি
• জাতঠীয় উৎস
• কোেৌি অনিধ্োজি
• সামনরি প্দমেদিা্দা
• নিঙ্গ
• অষিমতা
• বৈৈানহি অৈস্া
• �াহদি স্যে সনহংসতার নিিার কোিাধ্িা ৈযেনতির নস্নত
• নিঙ্গ পনরচয়
• অপরাধ্্যর সাধ্ে জনেত ইনতহাস
িমদিস্ধ্ি ৈা এর সাধ্ে জনেত স্াধ্ি হয়রানির ঘটিা আইধ্ির পনরপন্ঠী। 
আইিত ও কোটেধ্টর িঠীনত অিসুাধ্র আপিার নিধ্য়া�িতদি ার সুরনষিত 
চানরনরিি বৈনিধ্ষ্টযের নিনতিধ্ত িমদিস্িধ্ি হয়রানি মতুি রাখার প্রধ্য়াজি।

যৌ�ৌি হয়রানি কী?
কোে কোিািও অৈানছিত কোমৌনখি ৈা িারঠীনরি ঘনিষ্তার প্রয়াস, কোেৌিতাপূণদি 
স্পষ্ট ৈা অৈমািিাির নৈৈনৃত অেৈা কোেৌি বৈষমযেপূণদি মন্তৈযে ো গ্রহঠীতার 
িাধ্ছ আপনতিির অেৈা ো তার িমদিপ্র্দিদিধ্ি হতিধ্ষিপ িধ্র। এর মধ্্যযে 
রধ্য়ধ্ছ:

• কোেৌিতা সম্পধ্িদি  ছধ্ি ৈাঁ্যা ্যারণা
• নিঙ্গ পনরচধ্য়র অেৈা ট্ান্সধ্জন্ার হওয়ার নস্নতর িারধ্ণ বৈষমযে
• �িদি াৈস্ার িারধ্ণ পষিপানতত্ব

কোেৌি হয়রানির মধ্্যযে োিধ্ত পাধ্র:

• অিনিধ্প্রত কোেৌি ঘনিষ্তার প্রয়াস, কোেৌি আিকুূধ্িযের অিধু্রা্য এৈং 
অিযোিযে কোেৌি প্রিৃনতর কোমৌনখি ৈা িারঠীনরি হয়রানি

• িতৃদি ধ্ত্ব োিা কোিািও ৈযেনতির কোেৌি আিকুূধ্িযের ৈ্দধ্ি চািনরধ্ত সুনৈধ্্য 
কো্দওয়া, কোেমি, “তুনম আমার সধ্ঙ্গ কোেৌি সংস�দি িরধ্ি আনম কোতামাধ্ি 
পধ্্দান্ননত কো্দধ্ৈা,” অেৈা “তুনম েন্দ আমাধ্ি কোতামাধ্ি ছঁুধ্ত িা ্দাও 
তধ্ৈ কোতামাধ্ি ৈরখাতি িধ্র কো্দধ্ৈা” ৈিা ৈা এমি আিাস কো্দওয়া।

হয়রানি অতযেন্ত ঘি ঘি ৈা তঠীব্রিাধ্ৈ ঘটধ্ি, তা েখি িমদিধ্ষিধ্রি প্রনতকূি 
ৈা আপনতিির পনরধ্ৈি সৃনষ্ট িধ্র, তখিই তা আইনিিাধ্ৈ অবৈ্য 
নৈধ্ৈনচত হয়। েখি এর ফধ্ি চািনরর কোষিধ্রি কোিািও কোিনতৈাচি নসদ্ান্ত 
কোিওয়া হয় (কোেমি নিিার হওয়া ৈযেনতিধ্ি ৈরখাতি িরা হয় ৈা তার 
পধ্্দর অৈিনত ঘটাধ্িা হয়), তখিও তা অবৈ্য নৈধ্ৈনচত হয়।

নিিার হওয়া ৈযেনতি ও হয়রানিিারঠী কোে কোিািও নিধ্ঙ্গর ৈা এিই নিধ্ঙ্গর 
হধ্ত পাধ্রি। হয়রানিিারঠী নিিার হওয়া ৈযেনতির সুপারিাইজার, অিযে 
কোিািও কোষিধ্রির সুপারিাইজার, কোিািও সহিমমী ৈা এমি কোিউ হধ্ত 
পাধ্রি নেনি নিধ্য়া�িতদি ার িমদিচারঠী িি, কোেমি কোিািও ক্াধ্য়ন্ট ৈা 
গ্রাহি।

কর্্মস্থলের নহংসা কী?
িমদিস্ধ্ির নহংসা হি এমি কোে কোিািও িাজ ৈা হুমনি ো িমদিস্ধ্ি ঘটা কোে 
কোিািও িারঠীনরি নহংসা, হয়রানি, িঠীনত-প্র্দিদিি ৈা অিযে কোিািও ্যরধ্ির 
হুমনি কো্দওয়া সংহনতিািি আচরণ। এর পনরসর হুমনি ও কোমৌনখি 
�ািা�ানি কো্দওয়া কোেধ্ি শুরু িধ্র িারঠীনরি নিগ্রহ, এমিনি খুি পেদিন্ত 
হধ্ত পাধ্র। এধ্ত িমদিচারঠী, ক্াধ্য়ন্ট, গ্রাহি ও পনর্দিদিিরা জনেত োিধ্ত 
পাধ্রি। 

শ্রর্ নিভাগ কর্মীলের কর্্মস্থলে হয়রানি িা নহংসার 
নরল�ার্্ম  করলে কীভালি সাহা�্য করলে �ালর? 
শ্রম নৈিা�, NYS-এর মািৈান্যিার নৈিা� ৈা কোফডাধ্রি ৈা স্ািঠীয় 
কোিাধ্িা সংস্ার িাধ্ছ িমমীধ্ি অনিধ্ো� ্দাধ্য়র িরধ্ত সাহােযে িরধ্ত 
পাধ্র। শ্রম নৈিা� মািনসি আঘাধ্তর নৈষধ্য় অৈ�নত কোরধ্খ, নিিার 
হওয়া ৈযেনতি কোিন্রিি পদ্নত অৈিম্বধ্ির প্রধ্চষ্টা িধ্র। আমাধ্্দর িঠীনত 
হি, নিিার হওয়া ৈযেনতি অনিধ্ো� জািাধ্ত চাি নি িা, তাঁধ্িই কোসটার 
নসদ্ান্ত কোিওয়ার স্বা্যঠীিতা কো্দওয়া। 

হয়রানি ও কর্্মস্থলে নহংসা
আপিার অন্যিারগুনি জািিু



শ্রর্ নিভাগ কীভালি নিকার হওয়া ি্যনতিলেরলক 
�নরলেিা নেলয় ও অ�রালের িানেি কলর সাহা�্য 
করলে �ালর?
শ্রম নৈিা� এগুনি পাধ্র:

• সমেদিিিারঠী পনরধ্ষৈাগুনিধ্ত কোরফাধ্রি পাঠাধ্ত পাধ্র
• িমমীধ্ি নিধ্য়া�িতদি ার সধ্ঙ্গ সমসযোগুনি নিধ্য় আধ্িাচিা িরধ্ত সাহােযে 
িধ্র, েন্দ িমমী চায়

• অনিধ্োধ্�র ফমদি প্রস্তুনতধ্ত ও তা সঠিি ৈিৈৎিরণ সংস্ার িাধ্ছ 
পাঠাধ্ত সাহােযে িধ্র

• সংঘটিত অপরাধ্্যর কোষিধ্রি কোরফাধ্রি পাঠাধ্িা ও অপরাধ্্যর 
প্রনতনরিয়ায় সহায়তা িধ্র

• উপেুতিতা অিসুাধ্র, অনিৈাসি মিূযোয়ি ও সম্ভৈতঃ U ৈা T-নিসা 
িংসায়ি প্র্দাি িরার জিযে আইনি পনরধ্ষৈা সংস্াগুনির িাধ্ছ 
কোরফাধ্রি পাঠাধ্ত পাধ্র

U িা T-নভসা কী? 
U-নিসা হি নিছু নিন্দদিষ্ট অপরাধ্্যর নিিার হওয়া ৈযেনতিধ্্দর জিযে 
মািনৈি নিসা। T-নিসা হি মািৈ পাচাধ্রর নিিার হওয়া ৈযেনতিধ্্দর 
নিসা। অনিৈাসঠী িমমী েন্দ িমদিস্ধ্ি অপরাধ্্যর নিিার হি, কোসধ্ষিধ্রি 
NYS DOL িংসাপরি জানর িরার িো নৈধ্ৈচিা িরধ্ত পাধ্র।

U ও T-নিসাগুনি নিম্ননিনখত সুনৈ্যা প্র্দাি িধ্র:

• চার ৈছর পেদিন্ত বৈ্যতার নস্নত
• নিধ্য়াধ্�র অিধু্মা্দধ্ির িনে
• নিছু সরিানর সুনৈ্যার কোো�যেতা
• নতি ৈছধ্রর পর বৈ্য স্ায়ঠী ৈানসদো নস্নতর কোো�যেতা
• পনরৈাধ্রর স্দসযেধ্্দর জিযে আহনরত নস্নত

অনভিংসক সনুিলিচিা কী? 
অনিিংসি সুনৈধ্ৈচিা অনিৈাসঠী িমমীধ্্দর জিযে এি িতুি সুনৈিযেতি 
প্রনরিয়া, কোেখাধ্ি তাঁরা NYSDOL ত্দধ্ন্ত সহধ্োন�তা িরধ্ি তাধ্্দর 
নিৈদিাসি ও িাধ্জর অিধু্মা্দি সংরিান্ত নৈষধ্য় সামনয়ি সুরষিা প্র্দাি 
িরা হয়। 

অনভিংসক সনুিলিচিা ি্যিস্থা কীভালি কাজ কলর? 
আপনি েন্দ ৈতদি মাধ্ি কোিাধ্িা NYSDOL ত্দধ্ন্ত জনেত োধ্িি এৈং 
নিধ্জর অনিৈাসঠী নিনতিি প্রনতফধ্ির আিঙ্া িধ্র এই ত্দধ্ন্ত সহধ্োন�তা 
িরধ্ত িয় পাি, কোসধ্ষিধ্রি আপিার অযোটনিদি ৈা উনিি স্বাধ্েদির নৈৈনৃত 
(Statement of Interest - SOI) -এর নচঠির অিধু্রা্য িরধ্ত পাধ্রি। 
NYSDOL এই অিধু্রা্য পেদিাধ্িাচিা িরধ্ৈ এৈং তা অিধু্মান্দত হধ্ি, 
মানিদি ি েুতিরাধ্্রের স্বরা্রে সুরষিা নৈিা� (DHS)-এ SOI নচঠি জানর 
িরধ্ৈ। DHS-এ এিৈার অিধু্মা্দি হধ্য় কো�ধ্ি, আপিার উনিি ৈা 
অযোটনিদি স্ন�তিরধ্ণর আধ্ৈ্দি িরধ্ত পাধ্রি।

নিলয়াগকে্ম ার জি্য: 
িতুি আইধ্ির অ্যঠীধ্ি, নিউইয়িদি  কোটেধ্টর প্রনতটি নিধ্য়া�িতদি াধ্ি এখি 
শ্রম আইধ্ির ্যারা 201-g অিসুাধ্র, এিটি কোেৌি হয়রানি প্রনতধ্রা্য 
িঠীনতমািা প্রনতষ্া িরধ্ত হধ্ৈ। মািৈান্যিার নৈিাধ্�র পরামধ্িদি শ্রম 
নৈিা� নিধ্য়া�িতদি াধ্্দর ৈযেৈহাধ্রর জিযে এই কোেৌি হয়রানি প্রনতধ্রা্যঠী 
মধ্ডধ্ির িঠীনত প্রনতষ্া িধ্রধ্ছ। এই মধ্ডি িঠীনত, মধ্ডি প্রনিষিণ এৈং 
িমিুা কোপাটোর আপনি এখাধ্ি কোপধ্য় োধ্ৈি: 
ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

উ�েব্ধ �নরলেিা ও সহায়ো সম্পনক্ম ে আরও 
েল্য্যর জি্য
অনিৈাসঠী িঠীনত ও তৎসংরিান্ত নৈষয়ি িাখায় (Division of 
Immigrant Policies and Affairs) নৈিা শুধ্কে 877-466-9757 
িম্বধ্র কোফাি িরুি অেৈা DIPA@labor.ny.gov-এ ইধ্মি িরুি।

P752 BN (8/23)
নিউ ইয়িদি  কোটেধ্টর শ্রম ্দপ্তর এিটি সমাি সুধ্ো� প্র্দািিারঠী নিধ্য়া�িতদি া/িােদিরিম।  

TTY/TDD 711 ৈা 1-800-662-1220 (ইংধ্রনজ) / 1-877-662-4886 -এ অষিম ৈযেনতিধ্্দর অিধু্রাধ্্যর নিনতিধ্ত সাহােযেিারঠী সহায়তা এৈং পনরধ্ষৈাগুনি নৈিামধূ্িযে উপিব্ধ।

https://www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

